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PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Nao ha ventos favoraveis para os que nao sabem para onde véo.
Séneca (4a.C.-65d.C))

O Projeto da escola depende da ousadia dos seus agentes, e de
cada escola em assumir-se como tal, partindo da cara que tem,
com seu cotidiano e o seu tempo-espaco, isto é, o contexto
histérico em que ela se insere. Projetar significa lancar-se para
frente, antever um futuro diferente do presente. Projeto pressupde
uma acao intencionada com um sentido definido, explicito, sobre
0 que se quer inovar.

Moacir Gadotti (1994).
1. INTRODUCAO

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Técnica Estadual Dr. Julio
Cardoso, afora ser uma exigéncia legal expressa na Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, permite a revelacdo de sua ldentidade, concepc¢des e praticas educacionais.
Estabelece, também, a natureza e o papel socioeducativo, cultural, politico e
ambiental da Escola, bem como as suas relacbes pedagogicas com a inclusdo e o
respeito.

Sob o mesmo aspecto legal, reitera os principios e fins da educacao nacional
previstos no art. 3°, Lei de Diretrizes e Bases: | — igualdade de condi¢cdes para o
acesso e permanéncia na escola; Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; Il — pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagodgicas; IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia; V —
coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino; VI — gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos oficiais; VIl — valorizacdo do profissional da educacéo
escolar; VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino; IX — garantia de padrédo de qualidade; X —
valorizagéo da experiéncia extraescolar; XI — vinculagao entre a educagao escolar, o
trabalho e as praticas sociais; XIl — consideracdo com a diversidade étnico-racial.

A feitura deste Documento representa o resultado de um esforgo coletivo e
participativo, contemplando a compreensdo de que é um instrumento de gestao
democréatica e favoravel a reflexdo critica e continua a respeito dos valores,
metodologias e da cultura institucional. Essa construcdo participativa permite a
atuacao da comunidade escolar, refletindo objetivos e principios filosoficos de alunos,
professores, pais, funcionarios e equipe gestora. Segundo Maria Alice Setubal:

O projeto da escola ndo comeca de uma s6 vez, ndo nasce
pronto. E, muitas vezes, o ponto de chegada de um processo
que se inicia com um pequeno grupo de professores com
algumas propostas bem simples e que se amplia ganhando
corpo e consisténcia nesse trajeto, ao explicitar proposta e
situar obstaculos os educadores vao estabelecendo relagées,
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apontando metas e objetivos comuns, vislumbrando pistas para
melhorar a sua atuacéo, (Settubal, 1994, p.43.)

A construcdo coletiva do Documento expressa o exercicio de cidadania, em
atividade consciente, engajada e significativa, no desenvolvimento da proposta do
ensino e aprendizagem. E na condicdo de apresentar um projeto de suporte
pedagdgico abarca o planejamento, valores e ac¢Bes imprescindiveis para o
desempenho de sua funcgéo social.

O Projeto constitui-se em um exercicio de gestdo democratica, de cidadania e
de compromisso social com a comunidade escolar, que deve ser (re) construido em
tempo continuo, considerando o dinamismo dos atores sociais que permanentemente
transformam as posi¢des educacionais, culturais, politicas e econémicas.

2. DIAGNOSTICO

A Escola Técnica Estadual Dr. Julio Cardoso, Escola Industrial, foi criada pela
Lei n° 1.635, de 31/12/1918, mas sua instalacdo se deu apenas em 25/04/1924, na
presenca do entdo Governador do Estado de Séo Paulo, Dr Washington Luiz, dia
declarado feriado municipal em Franca. Instalada como Estabelecimento Masculino de
Educacado, oferecia os cursos industriais basicos de Mecanica de Maquinas e
Marcenaria. Esses cursos abrangiam, respectivamente, o Industrial Basico e Mestria
em Fundigao.

Localiza-se na regido central da cidade de Franca (SP), que concentra vasto
fluxo comercial, abrigando, inclusive, o marco de fundagéo da cidade. Sua economia,
gue no comeco era centrada na agricultura, hoje também € muito forte nos setores de
industria, comércio, servicos e até tecnologia. A cidade, ao longo de sua histéria,
alcancou status de capital do calcado, isso devido a concentracao de industrias desse
segmento na regido. Também ja foi considerada a capital do Basquetebol masculino.

A localizacao da escola e a facilidade de acesso, principalmente por meio do
transporte coletivo, representam fatores importantes e sado considerados diferenciais.
Situada em uma das principais ruas do centro da cidade de Franca, proxima de um
terminal rodoviario, conta com alunos de quase todos os bairros. Além disso, a
tradicdo na formagéo profissional técnica traz de varias cidades da microrregido cerca
de 40% do alunado.

Préximo ao prédio encontram-se alguns referenciais de cultura e patrimdnio,
como 0 Museu Historico Municipal; Casa da Cultura; Biblioteca Publica Municipal;
Catedral Nossa Senhora da Conceicéo - cuja construcdo data do inicio do século XIX
e 0 Reldgio do Sol, tombado pelo CONDEPHAT e um dos dois Unicos existentes no
mundo. Alguns desses centros culturais sdo roteiros para visitas técnicas, que se
constituem em eficientes estratégias pedagodgicas.

Desenvolve as suas atividades educacionais em trés prédios escolares. Através
do Plano de Expansdo do CEETEPS, mantém classes descentralizadas do eixo de
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Gestdo e Negocios nas escolas estaduais Professor Antbnio Fachada: Técnico em
Recursos Humanos e Professor Otavio Martins de Souza: Técnico em Administracéo,
concomitante com as atividades na escola sede.

Etec NFomois

Desde 1999, participa do Projeto Centro de Memorias, desenvolvido pelo
Centro Paula Souza, através da Coordenadoria do Ensino Técnico (CETEC). O projeto
se justifica na necessidade de manutencdo do acervo documental das escolas
técnicas, com vistas a construcdo e preservacdo da memoria institucional. Visa,
também, ao envolvimento de alunos, professores, funcionarios e comunidade local
com a histéria da instituicdo escolar, levando a reflexdo sobre as relagbes entre
implementacéo de programas educacionais e experiéncias humanas acumuladas.

A Etec é uma das oito escolas participantes do projeto de pesquisa, do
processo de localizagao, do levantamento e organizagédo das fontes documentais e da
elaboracdo de relatérios de pesquisa e trabalhos monogréficos. Para isso, o
desempenho de pesquisadores bolsistas, capacitados teérica e tecnicamente, por
especialistas do Centro de Memoria da Educacéao da FE-USP.

3. DIMENSAO POLITICA
3.1. MISSAO

Oferecer ensino publico de qualidade, visando a formagdo da competéncia
profissional para o trabalho, com conhecimentos cientificos e tecnologicos baseados
nos principios do pleno exercicio da cidadania.

3.2. VISAO

Ser uma escola capaz de consolidar o conhecimento, aprimorando o educando
como pessoa humana com formacao ética, pensamento critico e habilidade para o
trabalho.

3.3. VALORES

Autonomia;
Comprometimento ético;
Justica;

Orientag&o para o trabalho;
Incluséo social,
Solidariedade humana.
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3.4. COMPROMISSO SOCIAL

3.4.1 Desenvolver as competéncias cientificas e profissionais técnicas com foco
no empreendedorismo e sustentabilidade.

3.4.2 Viabilizar o acesso e a acessibilidade para a promocdo dos direitos
humanos e a inclusdo social.

3.4.3 Promover a valorizacao profissional e cidada.

3.5. REFERENCIAIS DE QUALIDADE
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A qualidade do ensino publico oferecido pode ser constatada nas avaliacfes
externas, tais como ENEM, SARESP e vestibulares das universidades publicas. No
ENEM esta unidade figura em primeiro lugar no ranking das escolas publicas de
Franca. No SARESP os resultados apontam para o nivel Adequado+Basico, indicando
gue a unidade esta acima da média das escolas do Centro Paula Souza e das escolas
publicas estaduais. Nos vestibulares das universidades publicas o indice de aprovacéo
fica préximo a 75% do total de alunos concluintes do Ensino Médio.

Da mesma forma, no ensino técnico ha o reconhecimento da qualidade
pedagdgica, considerando que de cada cinco técnicos formados, quatro sao
absorvidos pelo mercado de trabalho ja no ano seguinte ao da concluséo do curso.

Utiliza-se do WebSAI como instrumento de reflexdo favoravel as mudancas
administrativas e pedagogicas. Representa a avaliacdo feita anualmente em todas as
Escolas Técnicas Estaduais (Etec’s) e Faculdades de Tecnologia do Estado (Fatec’s)
por meio da coleta de informacdes de alunos, professores, funcionarios, pais de
alunos, equipe gestora e egressos. Essas informacfes sdo utilizadas pela area de
Avaliacdo Institucional do Centro Paula Souza, responsavel pelo WebSAl, para
analisar os processos de funcionamento das unidades de ensino, seus resultados e o
impacto na realidade social em que a instituicio se insere. (Fonte:
https://websai.cps.sp.gov.br. Acesso em 20.mar. 2017)

3.6. PRINCIPIOS DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Considerando a sua natureza educacional especializada na formacao
profissional e no desenvolvimento da competéncia cientifica investe no conhecimento
tecnologico da ciéncia e dos processos produtivos, na crenga de que a valorizacao
das profissdes impligue numa maior participagcdo dos trabalhadores nos destinos e
processos de trabalho. Acredita que o mundo do trabalho possa avancar na direcao
das relagcBes trabalhistas mais justas e humanitarias. De acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (2013):

A Educacéo Profissional requer, além do dominio operacional de um
determinado fazer, a compreensdo global do processo produtivo,
com a apreensao do saber tecnoldgico, a valorizacdo da cultura do
trabalho e a mobilizagdo dos valores necessarios a tomada de
decisBes no mundo do trabalho.

Com o mesmo empenho segue a Proposta de Curriculo por Competéncia para
o Ensino Médio do Centro Paula Souza (2012, pag. 09), com o trabalho pedagdgico se
amparando nos principios:

1. Ensino-aprendizagem com foco no desenvolvimento de competéncias.

2. Leitura critica da realidade e inclusdo construtiva na sociedade da
informacéo e do conhecimento.

3. A aprendizagem como processo de construcdo coletiva em situacfes e
ambientes cooperativos.

4. Compartilhamento da responsabilidade do ensino-aprendizagem por
professores e alunos.
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5. Respeito a diversidade, valorizacdo da subjetividade e promocao da
incluséo.

Etica de identidade, estética da sensibilidade e politica da igualdade.
Autonomia e protagonismo na aprendizagem.

Contextualizacdo do ensino-aprendizagem.

. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

10. Problematizacdo do conhecimento.

© 00N

11. Trabalho por projeto no desenvolvimento e na avaliagdo do
ensino-aprendizagem.

E por assim entender, constitui-se nesta Escola um espaco de difusdo das
praticas democraticas, habilitando o estudante a capacidade do raciocinio, autonomia
intelectual, pensamento critico e espirito empreendedor, apto a transformacdo da
realidade em que vive. Segundo Piaget (1982):

A principal meta da educagcdo € criar homens que sejam
capazes de fazer coisas novas, nao simplesmente repetir o que
outras geracbes ja fizeram. Homens que sejam criadores,
inventores, descobridores. A segunda meta da educacdo é
formar mentes que estejam em condic8es de criticar, verificar e
nao aceitar tudo que a elas se propde. (PIAGET, 1982, p. 246).

3.7. ACOMPANHAMENTO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Assegurando o exercicio da cidadania, aliado a formacdo da competéncia
profissional com conhecimentos cientificos e tecnologicos, a Escola da voz ao
alunado, através do evento central de democratizacdo Pesquisa de Opinido. Trata-se
de importante recurso de apoio pedagogico que permite ao aluno a sua opinido sobre
o desenvolvimento das competéncias nas situacdes reais de aprendizagem. Essas
informacdes subsidiam as estratégias de contencdo dos indices de infrequéncia e de
perda escolar.

E com vistas ao alinhamento entre os registros escolares e as praticas
pedagdgicas desenvolvidas nos ambientes de aprendizagem, reunibes com
representantes de classe, por curso, sdo feitas em periodo bimestral, tendo como
parametro a qualidade do processo ensino-aprendizagem, amparada no uso das
ferramentas tecnoldgicas e na interacéo entre educador, educando e objeto de estudo.

Igualmente representativas para as estratégias de acompanhamento do
processo ensino-aprendizagem sdo as reunides com pais, mestres, alunos e equipe
gestora, feitas em periodo bimestral, na admissdo de que escola e familia sdo
inseparaveis no processo do desenvolvimento integral do educando.

3.8. PLANO DE ACAO

Encontrar meios para solucionar os desafios decorrentes do processo ensino-
aprendizagem tem sido objeto de investigacdo permanente no sistema educacional.
A perda escolar verificada nos cursos técnico-profissionalizantes demanda por
intervencdes de cunho administrativo e pedagogico.



Etec NSAOPAULO :

Dr. ldlio Cardeso

Franca m::

Na visdo de Cerati (2008, p.22) os motivos que levam o aluno ao abandono das
atividades escolares podem ser: Psicologicos - fatores cognitivos e psicoemocionais
do proprio aluno; Socioculturais - contexto social onde o aluno esta inserido e
caracteristicas de sua familia; Institucionais - referentes a escola, tais como métodos
de ensino, curriculos educacionais e politicas publicas para educacéo.

E sob a vertente de andlise dos indicadores apontados pelo Centro Paula
Souza, busca-se no reconhecido direito discente ao acesso e permanéncia na escola,
um plano de acdo que favoreca a conclusdo dos estudos, com garantia de bom
desempenho académico e efetiva promocé&o social.

Para tanto os projetos de cunho pedagoégico A avaliagdo por competéncias
como estratégia favoravel a reducéao do indice de perda escolar nos cursos Técnico
em Secretariado e Técnico em Contabilidade, sob responsabilidade do Professor
Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacdo Pedagogica e A andragogia
como estratégia de reducdo da perda escolar, sob responsabilidade do Coordenador
de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional subsidiam as acdes
gue objetivam a busca por melhores resultados escolares.

3.9. PROJETOS SOCIAIS

Ha investimento na formacéo do profissional técnico e do aluno da formacéo
basica quanto ao incentivo para a sua atuacao no campo da transformacao social ao
bem comum, por meio dos projetos sociais. Tais projetos se fundamentam nos valores
gue sustentam a formacéo do alunado, na crenca de que o real exercicio cidaddo é o
gue supera as barreiras das diferengas econdmicas e potencia a consciéncia social do
individuo. O atendimento as instituigfes filantropicas — bercério, creches e asilos, com
promocbes de arrecadacdo e distribuicdo de géneros alimenticios e de higiene
pessoal € atividade wusual, e também no desenvolvimento das acdes de
responsabilidade social, onde os alunos organizam eventos de lazer e entretenimento
para os albergados em creches. Subentendida como Escola Cidada e seguindo o
pensamento de Paulo Freire, aponta para a consisténcia dessa metodologia de
aprendizagem:

“A Escola cidada é aquela que se assume como um centro de
direitos e de deveres. O que a caracteriza € a formagdo para a
cidadania. A Escola cidada, entdo, é a escola que viabiliza a
cidadania de quem esté nela e de quem vem a ela. Ela ndo pode ser
uma escola cidadad em si e para si. Ela é cidadad na medida mesma
em que se exercita na constru¢do da cidadania de quem usa o seu
espaco. A Escola Cidada é uma escola coerente com a liberdade. E
coerente com seu discurso formador, libertador. E toda escola que
brigando para ser ela mesma, luta para que os educandos -
educadores também sejam eles mesmos. E, como ninguém pode ser
s6, a Escola Cidadd é uma escola de comunidade, de
companheirismo. E uma escola de producdo comum do saber e da
liberdade. E uma escola que vive a experiéncia tensa da
democracia. " (PAULO FREIRE, 19 de marco de 1997)
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3.10. CONVENIOS E PARCERIAS

Etec NFomois -

A Etec mantém parcerias com mais de cem empresas locais, além dos
convénios com as agéncias de selecao de pessoas, inclusive com o CIEE — Centro de
Integracdo Empresa Escola. Objetiva viabilizar a realizacdo de estagios durante o
desenvolvimento do curso técnico, ou de um emprego na area de formacao
profissional.

Segundo o Regimento Comum (2013) em seu art. 40:

Os estagios, em suas diversas modalidade, serdo realizados em
locais que tenham efetivas condi¢gbes de proporcionar aos alunos
experiéncias profissionais ou de desenvolvimento sociocultural ou
cientifico, pela participacdo em situacdes reais de vida e de
trabalho em seu meio.

A unidade escolar tem em seu quadro administrativo o profissional ATA | —
Assistente Técnico Administrativo cuja competéncia, dentre outras, € a de realizacéo
de visitas técnicas com objetivo de cumprimento das atribui¢cdes gerais e especificas
dos cursos. Além disso, também se propfe a adocdo de parcerias com empresas e
instituicdes locais, nas areas de qualificacdo profissional, para a insercéo de técnicos
no mercado de trabalho, considerando que a empregabilidade assegurada leva a
reducao do indice de perda escolar.

Através de convénio com a Prefeitura Municipal de Franca - que inclui Unidades
Basicas de Saude (UBS), Estratégias de Saude da Familia (ESF), Pronto Socorro
Municipal de Referéncia, Pronto Socorro Infantil de Referéncia, SAMU, Servico de
Atendimento a Saude do Trabalhador (SEREST); Complexo Santa Casa - que inclui
Fundagéo Civil Casa de Misericordia de Franca, Hospital do Coragéo Orestes Quércia,
Hospital do Cancer; Hospital Psiquiatrico Allan Kardec; Hospital Regional de Franca e
Hospital Sdo Joaquim a Escola implementa o Estagio Curricular Supervisionado na
Habilitacdo Profissional de Técnico em Enfermagem. O Estdgio Supervisionado faz
parte do Projeto Pedagdgico do Curso, que além de integrar o itinerario formativo do
aluno, promove o aprendizado objetivando o desenvolvimento profissional para a vida
cidada e para o trabalho.

Também o Programa Aluno Aprendiz, fruto da parceria entre o Governo de
Estado de S&o Paulo e CEETEPS, é oferecido na unidade escolar, que tem como
objetivo a inser¢do no mercado de novos colaboradores em formacéo profissional. O
perfil exigido € o de que o aluno tenha entre 14 a 24 anos, seja morador do estado de
Sao Paulo e esteja matriculado em uma das habilitacdes técnicas profissionais do
Centro Paula Souza. O contrato de trabalho € amparado pela CLT — Consolidacéo das
Leis Trabalhistas, com jornada de oito horas diarias, sendo quatro na unidade escolar,
na condicdo de aluno de curso técnico profissionalizante e quatro de efetivo exercicio
na pratica da funcdo empresarial.

A Agéncia de Inovacdo INOVA Paula Souza foi criada através da Deliberacao
CEETEPS-6, de 25/11/2010 — publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de
26 de novembro de 2010, com a finalidade de gerir as politicas de inovacao do Centro
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Paula Souza, nos termos previstos nos Incisos Il e 1V, Artigo 2°, da Lei Complementar
n° 1049/2008.

Cada unidade do Centro Paula Souza possui seu Nucleo Local INOVA Paula
Souza e o conjunto deles em cada regido administrativa do Estado de Sao Paulo
forma o Polo Regional INOVA Paula Souza. Na Cidade de Franca, no planejamento
de 2016 a 2018, o principal foco € o Empreendedorismo & Startup cujo polo é
constituido pelos Ali's das Etec’s e Fatec’s, que sao professores com perfil
pesquisador, proativo, selecionado e capacitado para atuar junto as empresas e aos
estudantes. Sua postura sera sempre colaborativa, apresentando-se aos empresarios
e estudantes para, em conjunto, identificarem oportunidades de inovacdo que,
porventura, ndo estejam sendo aproveitadas. Havendo a concordancia entre esses
personagens e a disposicdo em continuar o processo, competira ao ALI identificar uma
instituicdo ou profissional que detenha a expertise (conhecimento e capacidade) para
prover a solucao para a empresa.

NUCLEO DE INOVAQAO LOCAL

Composigéo:

1. Diretor de Escola;

2. Coordenador Pedagbgico;

3. Coordenadores de Curso;

4. Assistente Técnico Administrativo |.

— Compdem também o Nucleo Local INOVA Paula Souza os docentes indicados pelo
Diretor da Unidade, como Agentes Locais de Inovacdo, para atuarem em conjunto
com os demais membros no desenvolvimento das atribuigcdes de sua unidade.

3.11. HORARIO DE AULAS

O horério de aulas e o respectivo intervalo para o servico da merenda escolar
na escola sede e classes descentralizadas foi definido pelo Conselho de Escola,
respeitando-se as orientacdes da Supervisdo Pedagdgica Educacional. Em
consideracdo as possibilidades de horario nos trés periodos esta unidade define:
periodo da manha - das 7h10 as 9h40, intervalo de vinte minutos, e das 10h as 11h40.
Os alunos do curso Técnico em Enfermagem, também no periodo da manh&, do
primeiro e do segundo mddulos, com seis aulas, saem as 12h30; os do terceiro e
guarto modulos, as 11h40.

No periodo da tarde, para os cursos Integrados: das 12h40 as 15h10, com
servico de merenda, opcional, no intervalo do periodo vespertino. Para 0s cursos
Técnicos do periodo da tarde: das 13h05 as 15h10, intervalo de vinte minutos, e das
15h30 as 17h35. As sextas-feiras alunos do 2° e 3° ETIM n&o tém aulas no periodo da
tarde.

Para o periodo noturno: das 19h as 20h55, intervalo de dez minutos, e das
21h05 as 23h. A merenda escolar do periodo noturno da Escola Sede e da Extensao
E. E. Otavio Martins de Souza é oferecida das 18h30 as 19h. Na classe
descentralizada E. E. Antonio Fachada o servico de merenda escolar compreende o
periodo das 20h55 as 21h05.
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A merenda escolar é fornecida pelo Programa Nacional de Alimentagédo Escolar
(Pnae), com o repasse de verba da Unido aos estados e municipios. A Prefeitura
Municipal de Franca abastece o fornecimento de alimentos, gerencia a prestacédo de
servigos e o valor nutricional das refeicdes. Cabe a Etec a acomodacao dos alunos em
refeitorio.

Para o aluno do ETIM o horario do almo¢o compreende o periodo das 11h40 as
12h40, sendo que a saida do prédio com posterior retorno € permitida aquele, cuja
autorizacdo (com firma reconhecida em cartorio) foi delegada pelos pais ou
representante legal.

Ao aluno do ETIM que permanece nas dependéncias da Etec, em horario de
almoco, sdo oferecidas condicbes de acomodacéo no refeitorio, com disponibilidade
de geladeira e forno micro-ondas, e utilizacéo dos servi¢os da biblioteca.

3.12. SOLENIDADES DE FORMATURA

As festas de formatura, eventos que celebram a conclusdo dos cursos técnicos e
do Ensino Médio, sdo de responsabilidade das comissdes de formatura e seus pais,
guando menores de idade. A Etec isenta-se de pronunciamento, intervencao,
orientacdo e responsabilidade sobre a organizacdo das festividades e dos seus
resultados. Entretanto disponibiliza o espaco escolar do Teatro Elza Ferrante para a
solenidade de entrega de certificacdo ao curso Técnico em Enfermagem,
respeitando-se o encerramento do periodo letivo, conforme previsto no Calendario
Escolar. As referidas solenidades de certificacdo s&o facultativas aos cursos, exceto
para a Habilitacdo Técnica Profissional de Técnico em Enfermagem.

4. PERFIL SOCIOECONOMICO DO ALUNO

Os alunos apresentam perfis socioecondmicos distintos entre 0s que estdo
matriculados no Ensino Médio — regular, ETIM e os do ensino profissional técnico.

Os alunos matriculados no Ensino Médio regular e integrado estédo, por média
estatistica, classificados no grupo menores de idade, residentes e domiciliados com os
pais, na zona urbana do municipio de Franca, tendo concluido o ensino fundamental
em escolas publicas e pertencentes as classes econdmicas C1, C2 e D, segundo o
Critério de Classificagdo Econdmico Brasil 2014, que se baseia em posse de bens e
acesso a Servigos.

Em razdo do concorrido processo de Vestibulinho, quando a relacdo de
candidatos por vaga chega a oito, esses alunos apresentam uma base conceitual de
conhecimentos do ensino fundamental considerada como satisfatoria. S&o alunos
gue quando submetidos aos processos de avalicdo externos conseguem resultados,
igualmente, satisfatorios.

J& os alunos matriculados nas habilitagbes profissionais técnicas — periodos
manhd e noite — estdo, por média estatistica, classificados como maiores de idade,
residentes e domiciliados com as familias, na zona urbana do municipio de Franca.
Entretanto, registra-se um consideravel numero de alunos do periodo noturno
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moradores nas cidades da microrregido que depende do transporte intermunicipal
publico para locomocéo.

Séao solteiros, tendo concluido o ensino médio em escolas publicas, também
pertencentes as classes econdmicas C1, C2 e D e atuam profissionalmente em areas
divergentes dos cursos em desenvolvimento. A maioria dos estudantes das
habilitagbes técnicas modulares do periodo da tarde estd na modalidade de ensino
articulado concomitante, sendo estudantes do Ensino Médio.

Os alunos do curso técnico tém aspiracdes de trabalho na condicdo de
estagiarios, dominam os recursos da tecnologia da informacdo e comunicacdo e
creditam a Escola a probabilidade de ascenséo profissional e social.

A identificacdo do perfil socioeconémico dos alunos representa importante
ferramenta de gestdo pelo poder de interferéncia no planejamento pedagdgico e
administrativo. A partir do perfil define-se a viabilidade das demandas educacionais,
propostas no planejamento pedagogico e que se constituem em subsidio para o
atingimento das metas e objetivos do plano de gestédo educacional.

5. DIRETRIZES DA PROPOSTA PEDAGOGICA

O Projeto Politico-Pedagogico da Etec Dr. Julio Cardoso se constitui em um
instrumento democratico, pelo pensamento coletivo, que reflete os objetivos e os
principios filosoficos dos atores sociais que integram a comunidade educativa.
Expressa compromisso com a promocdo da igualdade de acesso ao conhecimento,
com qualidade social e conhecimento dos interesses sociais. Atende aos principios da
construcdo da educacdo com qualidade social, contemplando as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (2013):

A escola de qualidade social adota como centralidade o dialogo, a
colaboracéo, os sujeitos e as aprendizagens, o que pressupde, sem
davida, atendimento a requisitos tais como:

| — revisdo das referéncias conceituais quanto aos diferentes
espacos e tempos educativos, abrangendo espacos sociais na
escola e fora ela;

Il — consideragéo sobre a incluséo, a valorizacéo das diferencas e o
atendimento a pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e
respeitando os direitos humanos, individuais e coletivos e as varias
manifestacfes de cada comunidade;

Il — foco no projeto politico-pedagégico, no gosto pela
aprendizagem, e nas avaliacbes das aprendizagens como
instrumento de continua progresséo dos estudantes;

IV — compatibilidade entre a proposta curricular e a infraestrutura,
entendida como espaco formativo dotado de efetiva disponibilidade
de tempos para a sua utilizagéo e acessibilidade;

VI — integracdo dos profissionais da educacéo, dos estudantes, das
familias e dos agentes da comunidade interessados na educacao;

VII — valorizacdo dos profissionais da educacdo, com programa de
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formacdo continuada, critérios de acesso, permanéncia,
remuneracdo compativel com a jornada de trabalho definida no
projeto politico-pedagdgico;

VIl — realizacéo e parceria com 0rgaos, tais como os de assisténcia
social, desenvolvimento e direitos humanos, cidadania, trabalho,
ciéncia e tecnologia, lazer, esporte, turismo, cultura, arte, saude,
meio ambiente;

IX — preparacdo dos profissionais da educacdo, gestores,
professores, especialistas, técnicos, monitores e outros.

O mundo do trabalho, as lutas sociais e 0 uso das tecnologias de comunicacéo

e informacdo apresentam exigéncias a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
correlacionadas aos saberes e competéncias profissionais complexos. Ao trabalhador

bY

cabem cobrancas, em doses crescentes, quanto a capacidade do raciocinio,
autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa prépria e espirito empreendedor.
As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio apresentam os principios norteadores do Ensino Técnico dos quais a Etec

adota:

| — relagé@o e articulacdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino
Médio e a preparacdo para o exercicio das profissées profissionais
técnicas, visando a formacéo integral do estudante;

Il — respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacao
nacional, na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e
profissional,

Il — trabalho assumido como principio educativo, tendo sua
integracdo com a ciéncia, tecnologia e a cultura como bases da
proposta politica-pedagdgica e do desenvolvimento curricular;

IV — articulagdo da Educacao Basica com a Educacao profissional e
Tecnolégica, na perspectiva da integracdo entre os saberes
especificos para a produgé@o do conhecimento e a intervenc¢éo social,
assumindo a pesquisa como principio pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social,
considerando-se a historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos
da aprendizagem;

VI — indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de
ensino-aprendizagem;

VIl - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica
pedagogica, visando a superacdo da fragmentacdo de
conhecimentos e de segmentacgdo da organizagdo curricular;

VIII — contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na
utilizacdo de estratégias educacionais favoraveis a compreenséo de
significados e a integracdo entre teoria e a vivéncia da pratica
profissional, envolvendo as multiplas dimensbes do eixo tecnolégico

do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

XV — identidade dos perfis profissionais de conclusédo de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes profissionais
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requeridas pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento
tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais.

5.1. ENSINO INTEGRADO

A Escola Industrial oferece a modalidade de Ensino Técnico Integrado ao
Ensino Médio — ETIM, agregando ao ensino médio regular a formacdo técnica
profissional, com carga horaria de oito horas aula dia. Apos o periodo escolar de trés
anos, o aluno recebe, concomitantemente, a certificacdo de conclusdo do ensino
médio e do técnico na area profissional escolhida. No momento, sédo duas as opc¢des:
Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Meédio;
Habilitac&o Profissional de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio.

Muitos alunos do Ensino Médio optam por cursar, também, o Ensino Técnico
modular oferecido nos periodos vespertino e noturno. Trata-se de importante
complementacdo na formacao escolar, que permite aos alunos e professores maior
integracdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, tanto no processo de ensino
aprendizagem quanto na participacdo dos projetos interdisciplinares - técnicos e
sociais.

5.2. PARTE DIVERSIFICADA DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Em julho de 2006, a Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) aprovou um parecer que estabelece Filosofia e Sociologia como
disciplinas obrigatdrias no curriculo do Ensino Médio. Todavia, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), que prevé aos estudantes do Ensino Médio o
acesso aos “conhecimentos de Filosofia e Sociologia necessarios ao exercicio da
cidadania”, ndo definiu a inclusdo dessas disciplinas nos curriculos do Ensino Médio
regular. Dessa maneira, optou-se, em consenso entre os professores do Ensino
Médio, por trabalhar essas disciplinas agregando seus eixos tematicos as disciplinas
ja instituidas, no formato da transversalidade. Para tanto, foram tomados os
Parametros Curriculares Nacionais como norteadores dos contetdos desenvolvidos
nos seguintes componentes curriculares da organizacao curricular do Ensino Médio:
-0s conhecimentos de Filosofia sdo desenvolvidos no Componente Curricular Historia
nos 2° e 3° anos; os conhecimentos de Sociologia sdo desenvolvidos no Componente
Curricular Geografia, nos 2° e 3° anos.

A Organizacdo Curricular do Ensino Médio 2017 altera o formato da
transversalidade e adota como componentes curriculares Filosofia e Sociologia para
0os 1° e 2° anos do Ensino Médio Regular. Para o 3° ano institui que o0s
conhecimentos de Filosofia e Sociologia sejam trabalhados na Disciplina Projeto
Producfes Artisticas, na busca da formacédo de valores, pertencimento e identidade
individual e coletiva.
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6. ESTRUTURA DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

6.1. APRENDIZAGEM POR PROJETO

As Habilitacbes Técnicas Profissionais e Ensino Médio — regular e integrado
adotam a politica educacional da aprendizagem por meio de projeto, como um
instrumento pedagdgico voltado a contextualizacdo das bases tecnoldgicas, a
aquisicdo das competéncias e ao desenvolvimento das habilidades. Os projetos
resultam de decisdes dos professores, em conformidade as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio e para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, sob o parecer conclusivo da Coordenagdo de Curso e Coordenacdo
Pedagdgica. As reunides pedagogicas e de planejamento contemplam a analise do
curriculo escolar para a traducdo dos temas norteadores dos projetos. A Escola
desenvolve duas linhas de pratica pedagogica por meio de projeto, sendo o
interdisciplinar e o social.

Os projetos interdisciplinares visam ao desenvolvimento das competéncias
requeridas nos componentes curriculares. A interdisciplinaridade pressupfe a
cooperacao entre as disciplinas de uma mesma ciéncia, na representacdo de uma
atitude pedagogica favoravel a relacado do sujeito com o conhecimento.

Mesmo nos projetos interdisciplinares com viés técnico buscam-se nos temas
transversais as finalidades cultural, politica e social; formacao ética; profissional e
humanistica, em razdo do ideal na formacao integral da pessoa humana. Sobre a
bases da formacado cidada ativam-se as habilidades para a leitura do contexto social;
do exercicio da cidadania; da formacao técnica profissional e da mobilizacao frente as
guestdes sociais.

A Habilitacdo Técnica Profissional de Técnico em Enfermagem contempla em
seus procedimentos didaticos uma metodologia diferenciada de aprendizagem, com a
utilizacdo da Plataforma Moodle. Por meio desse recurso de tecnologia da informacao
desenvolve o projeto Etica e Gestdo em Enfermagem. O objetivo é oferecer ao aluno a
oportunidade de analisar os limites da atuacdo profissional do Técnico em
Enfermagem face as leis do codigo de ética, considerando os direitos dos usuarios
dos servicos de saude. Ao aluno cabe a alternativa de participacdo em horario livre de
suas atividades escolares ou de trabalho.

6.2. ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Com a Educagéo Profissional surgiu o desafio de interacdo entre os saberes da
competéncia e habilidade. Para atender as propostas de desenvolvimento da
competéncia e qualificacdo da habilidade, recorre-se & complementagédo da formagéo
técnica do trabalhador no experimento de situacfes verdadeiras. Como recurso
metodolégico de ensino as visitas técnicas assumem fundamental importancia no
ensino profissionalizante.

Contribuem como forma de revisao dos referenciais teoéricos, potencializando a
oportunidade de aprofundar os conhecimentos da ciéncia e relaciona-los as aplicacdes
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tecnologicas. Através de observacao as visitas técnicas representam um suporte para
a iniciacao cientifica, além de incentivar acdes empreendedoras. Assim, como praticas
pedagogicas extraclasses, a Etec viabiliza esses eventos em organizacfes
empresariais comerciais, industriais e agropecuarias, tais como usinas hidrelétricas;
centros de distribuicdo; Bolsa de Valores; hipermercados; centrais telefonicas; redes
de televiséo; hotéis, fazendas, restaurantes.

Etec Ngswmins -

Também considerada como atividade complementar a viagem técnica, nacional
e internacional, busca a dinamizacdo das bases tedrico-conceituais desenvolvidas
durante as aulas, acreditando na real aproximagao entre o saber escolar e a vivéncia
de mundo.

E por representarem atividades extraclasse, que pretendem a complementacao
das bases tecnologicas, as visitas técnicas demandam da presenca massiva de
alunos de uma mesma turma, acompanhados pelo professor responsavel.

6.3. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O Sistema de Avaliagdo ampara-se na avaliagcdo por competéncias, que
pretende evidenciar a aquisicdo das competéncias expressa nos ambientes
produtivos, estabelecendo parametros de referéncia entre o0s objetivos do
ensino-aprendizagem e seus resultados. Na observacdo do resultado priorizam-se 0s
aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre
0s quantitativos, com analise direcionada ao desempenho global do aluno.

De acordo com o Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, a
avaliacdo do rendimento em qualquer componente curricular: | — sera sistematica,
continua e cumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo
professor, com o acompanhamento do coordenador e Il — devera incidir sobre o
desempenho do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem, considerados 0s
objetivos propostos para cada uma delas.

Os instrumentos e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem encontram-se
explicitados nos Planos de Trabalho Docente - disponiveis na biblioteca escolar, no
site_ www.escolaindustrial.com.br, nas salas de coordenacéo de curso e pedagdgica e,
publicados no NSA Novo Sistema Académico. Condizem com as especificidades de
cada componente curricular.

As atividades de recuperacdo sdo aplicadas com instrumentos diferenciados na
reorientacdo da aprendizagem, quando se avalia as dificuldades pontuais. Sao
organizadas de forma continua e integradas ao processo de ensino-aprendizagem,
com o objetivo de oferecer condi¢ces plenas do desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas.

Ao aluno do Ensino Médio, especificamente, além do assegurado direito a
recuperacdo em hordrio regular de aulas, cabem as alternativas das aulas de reforco,
plantdo de duvidas e salas de debate, em periodo contrario ao das aulas regulares.
Essas atividades de recuperagédo sao desenvolvidas por monitores e professores, sob
a forma de trabalho voluntério.
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6.4. NSA NOVO SISTEMA ACADEMICO

O Novo Sistema Académico NSA foi desenvolvido para o processamento das
informac0des referentes a vida académica da escola e concentra os registros escolares
de todas as turmas do ensino meédio regular, ETIM e ensino técnico. Pretende o
acesso online dos envolvidos:

NSA — Secretaria Académica: registros pertinentes a vida académica;

NSA - Professor: langamentos do PTD, registro do diario de classe, frequéncia,
avaliacao, recuperacgéo e desempenho do aluno;

NSA - Aluno/pais: acesso, em tempo real, dos resultados do processo de
ensino-aprendizagem.

6.5. CONDICOES ESPECIAIS DE ESTUDO

Os alunos do Ensino Médio e das habilitagcdes profissionais técnicas que se
encontram em regime de Condicdes Especiais de Estudo — Progressao Parcial, tém a
oportunidade de recuperar os conteudos defasados em tempo reduzido, podendo
conclui-los no final do primeiro bimestre de cada periodo letivo. Assim, prioriza-se a
recuperacdo dos conteudos curriculares em defasagem da série ou médulo anterior,
em tempo intensivo, garantindo a aquisicdo das competéncias necessarias a
continuidade dos estudos.

Considerando a possibilidade de desempenho insatisfatorio no tempo reduzido,
cabera ao aluno o direito de continuar os estudos do regime especial nos bimestres
subsequentes, com respeito ao tempo habil para a concluséo do curso.

6.6 AUTONOMIA INTELECTUAL

A Escola tem como pilar de sustentacdo da sua natureza social o valor
autonomia intelectual, por acreditar no desenvolvimento da competéncia de aprender
a aprender, da reflexdo e da religacdo entre os saberes. Encara a autonomia como
uma forma de liberdade, onde o aluno pode decidir pela sua aprendizagem,
protagonizando no contexto educacional o real sujeito de inovagdo e
empreendedorismo.

E por assim entender, divulga e incentiva a participagdo do educando em
semindrios, congressos, workshops, feiras técnicas e outros eventos ligados a sua
area de formacdo. Além da socializagdo da descoberta de um novo saber, fruto do
trabalho de pesquisa e execucdo. Esses eventos colocam a Etec em constante
processo de busca de atualizacdo de tecnologia da informacdo e comunicacéao,
reflexdo sobre a praxis educativa e do mundo do trabalho.

6.7 MINIMOS CURRICULARES

A organizacao curricular, consubstanciada nos planos de curso, é prerrogativa e
responsabilidade da Etec, nos termos do projeto politico-pedagdgico e das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Os cursos oferecidos apresentam
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estrutura curricular condizente com a sua concepc¢éo pedagdgica, de acordo com 0s
arts. 13 e 14 da LDB. O art. 13 trata das incumbéncias dos docentes a partir de
“elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino”. O art. 14 refere-se a “participacdo dos profissionais da
educacao na elaboracédo do projeto pedagoégico da escola”.

O Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Paula Souza,
no art. 17, inciso VI, apresenta a seguinte atribuicdo da Direcdo da Etec: “garantir o
cumprimento dos contetdos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos
previstos”. O mesmo Regimento, no art. 93, inciso V, aponta como dever dos
membros do corpo docente: “cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas
pela legislacdo e pela escola. ” Dessa forma, diplomas e certificados sao expedidos,
sob o estrito cumprimento dos minimos curriculares estabelecidos em termos de
competéncias e habilidades, de carga horaria e de dias letivos.

O Projeto Politico dispde como prioridade pedagdgica o cumprimento dos
Planos de Trabalho Docente (PTD) inseridos na organizacao curricular de cada
habilitacdo profissional, na imposicdo legal de os histéricos escolares dos alunos
serem expedidos com a indicacdo das competéncias adquiridas. A execucao dos
minimos curriculares se ampara no Procedimento Didatico e Cronograma de
Desenvolvimento - Item Ill e no Plano de Avaliacdo de Competéncias — Item 1V,
previstos no PTD, como garantia do dominio das competéncias e habilidades
concernentes aos componentes curriculares.

Assegurando o dominio das competéncias e habilidades previstas e almejadas
em cada componente curricular, eventuais aulas ndo dadas demandam de reposi¢coes
com planos especificos, elaborados pelo professor responsavel, sendo produto de
consenso entre professor e aluno, com deferimento do Coordenador de Curso, ciéncia
do Coordenador Pedagdgico e homologacédo da Direcao da Etec.

Para fim de reposicdo de aula as visitas e viagens técnicas contam com a
possibilidade e a oportunidade da presenca massiva dos alunos, no entendimento de
se configurarem em estratégias didaticas diversificadas que propiciam ao estudante o
desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais complexos.
Esses eventos correlacionam as bases tecnoldgicas especificas do componente
curricular aos ambientes visitados e, por isso, priorizam a condigdo de regéncia do
professor titular.

6.8. BIBLIOTECA ATIVA

A Escola reconhece ser o espaco da biblioteca um local para o incentivo a
leitura e propagacdo da cultura, sendo, também, parte integrante do processo
educativo. Valoriza, ainda, o habito e o prazer de ler e aprender, na facilidade de
acesso ao acervo bibliografico, da producdo e do uso da informacdo para o
desenvolvimento da autonomia intelectual.

Para tanto oferece aos alunos e professores o Projeto Biblioteca ATIVA, que

pretende o estimulo ao aprender pela leitura. Permite & comunidade escolar o
pensamento critico e a utilizagdo dos efetivos da informagcdo em todos os suportes e



Etec NSAOPAULO .

Dr. ldlio Cardeso

Franca m::

meios de comunicacéao.

Os professores que atuam no Projeto tém o importante papel de mediacao
entre o usuario e a informacao. Esses profissionais conhecem o acervo da biblioteca e

o perfil do usuario. Disponibilizam informacdo utilitaria e recreacional, que tornam a
Biblioteca em uma relevante fonte de socializacao da cultura.

6.9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC é um trabalho académico de carater
obrigatério, objeto de avaliacdo final para a conclusdo da habilitacdo técnica
profissional. E elaborado na forma escrita, inclusive, visando a instrumentalizagéo da
pesquisa cientifica, sempre sob a orientacdo de um professor responsavel.

Para a iniciacdo do TCC é preciso a escolha do tema do trabalho, pertinente e
correlato a area de formacédo, seguindo os critérios: afinidade com o assunto;
relevancia para a sociedade; viabilidade econdmica; inovacdo e resposta a
guestao-problema.

O trabalho escrito — entregue obrigatoriamente em midia digital, formato PDF -
devera atender as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que
constard do acervo da Biblioteca Sede e, para os alunos das extensdes, das
bibliotecas descentralizadas. De acordo o Regulamento Geral de TCC do CPS
(2015):

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC constitui-se huma
atividade escolar de sistematizagdo do conhecimento sobre um objeto
de estudo pertinente a profissdo, desenvolvida mediante orientacgéo,
acompanhamento e avaliacdo docente, cuja realizacdo € requisito
essencial e obrigatério para obtencdo do diploma de técnico. 81° -
Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e
inter-relacionam o0s componentes curriculares com as experiéncias
cotidianas, dentro e fora da escola, possibilitando o aprimoramento de
competéncias e habilidades do aluno relacionadas a atividade
profissional a que se refere. 82° - Em todas as habilitagcBes
obrigatoriamente o TCC serd composto de uma apresentacdo escrita
e devera prezar pela organizacao, clareza e dominio na abordagem
do tema, com referencial teérico adequado e, considerando a natureza
e o perfil do técnico que pretende formar, cada Habilitagédo Profissional
definira, por meio de regulamento especifico, dentre os produtos
abaixo, qual corresponderd a representacdo escrita do TCC, quais
sejam:
a) Monografia;
b) Prot6tipo com Manual Técnico;
¢) Maquete com Memorial Descritivo;
d) Artigo cientifico;
e) Projeto de pesquisa;
f) Relatério Técnico.
83° - Poderédo compor o TCC, os produtos abaixo descritos, desde que
associados a um dos produtos descritos nas alineas “a” a “f” do
paragrafo anterior:

e Novas técnicas e procedimentos;
Preparacdes de pratos e alimentos;
Modelos de Cardapios — Ficha técnica de alimentos e bebidas;
Softwares, aplicativos e EULA (End Use License Agreement);
Areas de cultivo;
Audios e videos;
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Resenhas de videos;

Apresentacfes musicais, de dancga e teatrais;

Exposicdes fotograficas;

Memorial fotografico;

Desfiles ou exposi¢cdes de roupas, calcados e acessorios;
Modelo de Manuais;

Parecer Técnico;

Esquemas e diagramas;

Diagramacao gréfica;

Projeto técnico com memorial descritivo;

Portfolio;

Modelagem de Negocios;

Plano de Negdcios.

840 - Preferencialmente, o TCC devera ser elaborado e desenvolvido
em equipe.

A apresentacao do resultado final do trabalho de pesquisa cientifica, objeto de
estudo, contempla o formato de Mostra de Trabalho de Conclusdo de Curso. Esse
evento ocorre na penultima semana do semestre letivo, conforme Calendario Escolar.
A relacdo com os temas dos trabalhos, os professores-orientadores responsaveis e 0s
alunos participantes fica em exposicdo nos murais internos, em trinta dias
antecedentes a Mostra. A escolha por esse formato de apresentacdo deve-se a agao
participativa e colegiada entre alunos, professores, coordenadores de curso,
coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional.

Ao Coordenador de Curso — dos eixos distintos - compete a constituicdo de
uma Comisséao, que inclui o professor-orientador de TCC, para analise do resultado de
cada Trabalho. A Comissdo ndo cabem questionamentos de cunho avaliativo,
devendo expressar o0 seu parecer, em documento préprio, ao professor-orientador que
€ 0 Unico responséavel pela atribuicdo de mencgdes. As mengdes refletem o resultado
final de todo o desenvolvimento do Trabalho de pesquisa cientifica.

Na Mostra de Trabalho de Conclusdo de Curso o estudante tem a oportunidade
de interagir com as demais habilitacbes profissionais técnicas, no exercicio das
habilidades correspondentes a sua area de formacéo. O evento aberto a comunidade
local tem, ainda, a intencéo implicita de divulgacdo do objeto de estudo como meio de
insercao de alunos no mundo do trabalho.

7. CONVIVENCIA NA ESCOLA

Orientar sobre o mérito da convivéncia harmoniosa em qualquer agrupamento
social é uma valiosa estratégia que em muito engrandece o0 crescimento da pessoa
humana no sujeito em formacdo. O transito intenso de alunos, professores e
funcionarios no mesmo espaco, associado a dinamica do desenvolvimento das
politicas educacionais leva ao estabelecimento de normas especificas de convivéncia,
formando a base para o respeito mutuo.

Nesse contexto, a Escola busca a reflexdo sobre o papel social do sujeito na
permanéncia em um ambiente coletivo que seja tranquilo e justo. Isso ocorre em duas
perspectivas diferentes, porém complementares. A primeira remete ao respeito e
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acato das Normas de Conduta Escolar definidas em consenso sobre 0s horarios
facultativos de entrada e saida da escola, o uso do espaco fisico e as normas ideais
de comportamento nas especificas salas de aprendizagem.

A segunda perspectiva diz respeito a qualidade da convivéncia com a
diversidade. A discriminacao, a exclusdo, a competicdo e 0 consumismo sao temas de
reflexdo a fim de estimular os alunos ao posicionamento, de acdo e reacgdo, de
maneira responsavel e critica. Nessa linha de pensamento, sdo introduzidos os
referenciais teéricos da inclusdo social.

Orienta-se através do manual Normas de Conduta Escolar para a mediacédo
dos conflitos decorrentes da convivéncia escolar, contando com a atuacdo do
professor responsavel pelo projeto de Orientacdo Educacional.

7.1. GREMIO ESTUDANTIL

Sendo a escola o espaco social idealizado para a concentracdo de jovens,
representa um espaco privilegiado para a formacdo de liderancas e promocao de
cultura civica. Surge nesse contexto a importancia de formacdo e consolidacdo do
Grémio Estudantil.

O Grémio representa a configuracdo do instrumento social materializado a fim
do atendimento dos desejos e expressao das reivindicacdes dos jovens em atividades
escolares. Considerando a importancia da politizacdo juvenil a escola estimula e
orienta, politicamente, a atuacdo do Grémio Estudantil e sua constituicdo anual.

8. MODALIDADES DE ENSINO

A Escola Industrial, conforme sua natureza de produtora de conhecimento
cientifico e tecnoldgico, trata da oferta das habilitagdes técnicas profissionais seguindo
as expectativas e o0s anseios da comunidade socioeconbmica de Franca e
microrregido atenta ao seu espaco fisico, localizacdo, demandas sociais, ambientais e
econdmicas, recursos materiais e tecnoldgicos e profissionais docentes.

8.1. ENSINO MEDIO

O Ensino Médio regular é oferecido no periodo da manha para alunos que
concluiram o Ensino Fundamental. A proposta curricular contempla a base nacional
comum da Educacdo Basica — expressa na Lei n° 9.394/96 (LDB) — e parte
diversificada. A base nacional comum e a parte diversificada constituem um todo
integrado, possibilitando a formacédo basica do cidaddo. Como praticas integradoras
observam-se a interdisciplinaridade e a transversalidade, na constituicdo dos meios
gue facilitam o processo formativo dos estudantes.

Os componentes curriculares da base nacional comum - obrigatérios e
decorrentes da LDB — integram as areas de conhecimento:
| — Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte, Educacao Fisica;
Il — Matematica;
Il — Ciéncias da Natureza: Biologia, Fisica, Quimica,
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IV — Ciéncias Humanas: Historia, Geografia, Filosofia, Sociologia.

Em sintonia com o contexto social, econdmico e cultural da populacdo de
Franca, define-se a parte diversificada da Organizacdo Curricular do Ensino Médio nos
componentes curriculares: Lingua Estrangeira Moderna Inglés; Lingua Estrangeira
Moderna Espanhol; Educacdo para a Cidadania; Producdes Artisticas;
Desenvolvimento Local — trabalho e praticas sociais. Os conhecimentos de Filosofia
sdo desenvolvidos no Componente Curricular Histéria nos 2° e 3° anos; 0s
conhecimentos de Sociologia sdo desenvolvidos no Componente Curricular Geografia,
nos 2° e 3° anos.

A interdisciplinaridade ultrapassa os saberes distintos dos componentes
curriculares e organiza-se na estratégia de projeto. Adotam-se o0s projetos
interdisciplinares em todas as habilitacdes profissionais e Ensino Médio. Os temas dos
projetos contemplam o pensamento critico, a consciéncia ambiental, a solidariedade e
o0 empreendedorismo, nascem nas reunides pedagdgicas e de planejamento, atendem
as demandas do cenario educativo e buscam firmar, na comunidade discente, 0s
valores Autonomia Intelectual; Comprometimento Etico; Orientacdo para o Trabalho;
Responsabilidade Social e Ambiental.

As préticas esportivas ocasionais sdo estimuladas, como forma de lazer e
entretenimento, nas dependéncias internas da Escola. Nos horarios livres - entre os
turnos de aula, espontaneamente, os alunos organizam-se em times e disputam
eventos em varias modalidades de exercicio fisico, fazendo do esporte mais uma
ferramenta pedagodgica de socializacdo, respeito as normas de convivéncia,
preservacdo do patrimdnio publico e de incentivo ao equilibrio da saude.

Na Semana Paulo Freire, que acontece no més de maio, sdo desenvolvidas
atividades de estudo sobre a vida e obra do célebre educador. Paulo Freire (1921-
1997) ficou conhecido pelo pensamento pedagdgico, assumidamente politico. Para
ele, o objetivo maior da educacao deveria ser conscientizar o aluno para entender as
situacbes de opressdo e, a partir dai, criar atitudes favoraveis para a propria
libertacdo. Seguindo essa vertente de ensinamento, a Etec organiza palestras,
debates, mostras e promocdes culturais, incentivo a leitura, levando a compreensao
sobre as rela¢des entre o individuo, seus limites e potencialidades, e a sociedade.

Para mobilizar o estudante frente aos conflitos da sociedade em que vivem,
adotam-se 0s projetos sociais, desenvolvidos com prioridade na formagao do
individuo, no enfrentamento de problemas complexos, desafiadores, confusos, mas
que se assemelham & vida real. Alunos do Ensino Médio protagonizam o despertar
para as questdes sociais no Projeto Coracdo Solidario, que aborda os desniveis
socioeconémicos. No enfrentamento do conflito social realizam campanhas de
arrecadacdo de produtos de higiene pessoal, limpeza e outros ndo pereciveis, para a
posterior distribuicdo em creches e asilos. Programam, ainda, diferentes eventos de
entretenimento no proprio ambiente dos beneficiados, na busca de um clima
envolvente de alegria e solidariedade.

O projeto Producdes Artisticas adota o incentivo a leitura dos classicos da
literatura universal. Planeja e desenvolve atividades relacionadas as manifestacdes
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artisticas, tais como montagem de pecas teatrais, organizacao de exposi¢cdes e corais,
realizacdo de festivais. Esses eventos culturais, abertos a comunidade local,
possibilita a interagcdo entre pais, alunos e demais familiares, como meio de
socializacdo da arte.

Outro grande projeto de repercussdao local encontra-se alocado na
Disciplina-projeto Desenvolvimento local — trabalho e préticas sociais, onde alunos do
3° ano do Ensino Médio vivenciam experiéncias empreendedoras com a criagdo e o
desenvolvimento de ONG'’s — Organizacbes Nao Governamentais. A partir da
constituicdo societaria até a linha fabril materializa-se a dindmica empresarial. Os
eventos correlatos a essa disciplina projeto também sdo usados como pratica
pedagogica inovadora para a recuperacao dos conteudos nao assimilados no periodo
letivo. Alunos em regime de Progressao Parcial ou Adaptacdo tém a oportunidade de
rever as bases curriculares em situacdes contextualizadas, notadamente aplicadas
nos componentes curriculares de Fisica, Quimica, Matemética e Biologia.

8.2. ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

No referente a profissionalizacdo, a LDB prevé formas de articulagdo entre o Ensino
Médio e a Educacdo Profissional. Seguindo o apresentado em Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio (p.171) a profissionalizacdo nessa etapa da Educacdo Basica
€ uma das formas possiveis de diversificagdo para atender a contingéncia de muitos jovens,
gue por interesse ou vocacdo, almejam o exercicio profissional, ou a conexdo vertical com
outros estudos.

Para atender a essa demanda a Escola oferece duas opcbes de Ensino Técnico
Integrado ao Ensino Médio: Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragdo Integrado
ao Ensino Médio e Habilitacdo Profissional de Técnico em Informética Integrado ao Ensino
Médio. Esses cursos sdo compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidade
correspondente as ocupacdes identificadas no mercado de trabalho. Ao completar as trés
séries, 0 aluno recebe o diploma de técnico que Ihe dard o direito de exercer a habilitacédo
profissional e de prosseguir os estudos no nivel técnico de educacéo superior.

Na organizacéo curricular dessa modalidade de ensino, nas duas opc¢des de curso, 0s
componentes curriculares da base nacional comum — obrigatérios e decorrentes da LDB —
integram as areas de conhecimento:

| — Linguagens: Lingua Portuguesa e Literatura, Arte, Educacao Fisica;

Il — Matematica;

[Il — Ciéncias da Natureza: Biologia, Fisica, Quimica;

IV — Ciéncias Humanas: Historia, Geografia, Filosofia, Sociologia;

V — Parte Diversificada: Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Lingua Estrangeira Moderna
Espanhol.

Na Formacdo Profissional na Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracdo
Integrado ao Ensino Médio os componentes curriculares decorrentes da Matriz Curricular séo:
Gestdo Empresarial; Administracdo de Marketing; Etica e Cidadania Organizacional;
Aplicativos Informatizados; Técnicas Organizacionais; Gestdo de Pessoas | e IlI; Calculos
Financeiros e Estatisticos; Legislagdo Empresarial; Custos, Processos e Operagdes
Contabeis; Gestdo Empreendedora e Inovacao; Gestao Financeira e Econdmica; Gestao de
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Producéo e Materiais; Logistica Empresarial; Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de
concluséo de Curso (TCC) em Administracao.

Na Formacado Profissional na Habilitacdo Profissional de Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio os componentes curriculares decorrentes da Matriz Curricular sdo:
Légica de Programacdo; Instalagdo e Manutengcdo de Componentes; Operacdo de Software
Aplicativo; Etica e Cidadania Organizacional; Técnicas de Programacéo para internet | e II;
Tecnologias e Linguagens para Banco de Dados | e II; Linguagem de Programacéo Orientada
a Objetos; Gestdo de Sistemas Operacionais; Andlise de Sistemas; Empreendedorismo e
Inovacdo; Desenvolvimento de Software; Programacdo de Computadores; Tecnologias para
Mobilidade; Redes de Comunicacdo de Dados; Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC) em Informatica.

8.3. ENSINO TECNICO

A Escola Técnica Estadual Dr. Julio Cardoso para adotar a politica de escolha da
oferta de cada Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio pressupde as necessidades
econbmicas, as possibilidades no mundo do trabalho e os resultados esperados para a
comunidade educativa. Considera os indicadores socioeconémicos, a demanda por
profissionais qualificados - produto de pesquisa dos agentes locais de sele¢céo de pessoas, e
as opinides dos empresarios sobre as futuras intengdes de producao.

Outros indicadores relevantes sdo considerados, como a disponibilidade de
profissionais docentes do curso, abertura de oportunidades de trabalho em determinados
setores em evolugdo, indice de perda escolar em cursos do mesmo eixo tecnolégico,
demanda do Vestibulinho e solicita¢cdes de gestores publicos e privados, movimentos sociais e
sindicais.

As habilitagbes profissionais técnicas da Etec apresentam em planejamento
pedagdgico, estruturacdo e organizacdo curricular os critérios contemplados nos principios
norteadores da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio:

» indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem,;

» integracdo de conhecimentos gerais e profissionais, na perspectiva da  articulacdo
entre saberes especificos, tendo a pesquisa como eixo nucleador da prética
pedagdgica;

» interdisciplinaridade que supere a fragmentacdo de conhecimentos e a segmentacdo
da organizacdao curricular disciplinar;

» articulacdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental, observando os arranjos
produtivos locais.

Constituem-se como objeto de escolha para os candidatos 13 (treze) habilitacbes
profissionais técnicas, distribuidas em quatro eixos tecnologicos. O perfil de conclusdo de
cada habilitacdo encontra-se reproduzido a partir do Plano de Curso, de acordo com o Centro
Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, Governo do Estado de Sao Paulo.

As condi¢cbes de ingresso ao curso sdo por meio de processo seletivo para alunos que
tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matriculados na segunda série do
Ensino Médio ou equivalente. O acesso aos demais modulos ocorre por avaliacdo de
competéncias adquiridas no trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por
reclassificagéo.
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8.3.1. EIXO GESTAO E NEGOCIOS
Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracdo

O TECNICO EM ADMINISTRACAO ¢ o profissional que adota postura ética na
execucdo da rotina administrativa, na elaboracdo do planejamento da producdo e materiais,
Recursos Humanos, financeiros e mercadolégicos. Realiza atividades de controles e auxilia
nos processos de direcdo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e
praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca,
saude e higiene do trabalho, bem como as de preservacao ambiental.

Podendo atuar profissionalmente em Instituic6es publicas, privadas e do terceiro setor.
Habilitacdo Profissional de Técnico em Contabilidade

O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que desempenha tarefas relativas a
contabilidade e a administracdo das organizacdes. Analisa a documentacao contabil e elabora
planos de contas. Organiza, controla e arquiva documentos relativos a atividade contébil/
administrativa e controla as movimentacGes. Constitui e regulariza empresas, identifica
documentos e informacbes, atende a fiscalizagcdo e procede a consultoria empresarial.
Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua contabilidade
gerencial. Administra o departamento de pessoal e realiza controle patrimonial.

Podendo atuar profissionalmente em escritérios de contabilidade, em departamentos
de contabilidade de empresas agricolas, comerciais, industriais e de servicos e em 6rgaos
governamentais.

Habilitacdo profissional de Técnico em Financas

O TECNICO EM FINANCAS é o profissional que efetua atividades nas negociacées
bancérias e nos setores de tesouraria, contabilidade, analise de crédito, or¢camento
empresarial, custos e formacédo de precos. ldentifica os diversos indicadores econémicos e
financeiros e sua importancia para andlise financeira. Interpreta demonstrativos financeiros.
Realiza fluxo de caixa, lancamentos financeiros, ordens de pagamento, contas a pagar e
receber e cobrancas. Coleta e organiza informacdes para elaboracdo do orgcamento
empresarial e analise patrimonial.

Podendo atuar profissionalmente Bancos e instituicbes financeiras; instituicdes
publicas, privadas e do terceiro setor; empresas de consultoria; trabalho autbnomo.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica

O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional que executa e colabora na gestdo dos
processos de planejamentos, operagdes e controles de programacdo da producdo de bens e
servicos, programacdo de manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de
recebimento, de armazenamento, de estoques, de movimentacéo, de expedicdo, transporte e
distribuicdo de materiais e produtos, utilizando tecnologia de informacéo. Presta atendimento
aos clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e
higiene do trabalho no sistema logistico.

Podendo atuar profissionalmente em Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos

O TECNICO EM RECURSOS HUMANOS ¢ o profissional que detém aptiddo para
intermediar as relagdes interpessoais e éticas de uma organizacgéo. E habilitado para trabalhar
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na execucdo das rotinas administrativas de pessoal com base na Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria. Auxilia no controle e avaliacdo de subsistemas de gerenciamento e contribui
para a implementacdo das estratégias organizacionais. Compromete-se com o0
desenvolvimento humano, administra pessoal, promove acdes de treinamento, identifica e
sugere plano de beneficios. Descreve e classifica postos de trabalho, aplica questionérios e
processa informacdes acerca dos trabalhadores. Atua nos processos de recrutamento,
selecdo e integracdo, assessora as relacbes de trabalho e sistemas de avaliacdo de
desempenho. Prestam servicos de comunicacao oral e escrita, lideranca, motivacdo, formacéao
de equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simulténeo,
individual e do grupo. Realiza agcbes empreendedoras e em processos de orientagdo sobre a
importancia da seguranca no trabalho e da saude ocupacional. Prop8e relacbes positivas
propicias para o clima organizacional e responsabilidade social aos diversos publicos.

Podendo atuar profissionalmente em organiza¢des publicas, privadas, mistas, e do
terceiro setor ou como autdnomaos e consultores.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Secretariado

O TECNICO EM SECRETARIADO ¢ o profissional que assessora o (0S) executivo (0s)
em linguagem nacional e internacional, aplicando as técnicas secretariais que subsidiardo o
(os) executivo (0s) na tomada de decisdes, inclusive para o planejamento estratégico, tatico,
operacional e Plano Diretor. Exerce fun¢cbes gerenciais; empreendedoras; praticas inovadoras;
acOes proativas; comprometido com a cultura organizacional; gerencia o fluxo de informacdes:
producdo documental fisica e eletrdnica, conferéncia da documentacdo com énfase no apoio a
gestdo organizacional. Domina aplicativos e Internet na pesquisa, organizacao, elaboracéo,
atualizacdo e manutencéo de dados.

Podendo atuar profissionalmente em instituicdes, publicas, privadas, mistas e do
terceiro setor: indastrias, prestadoras de servigos e comeércio.

8.3.2. EIXO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA
Habilitacdo Profissional de Técnico em Enfermagem

O TECNICO EM ENFERMAGEM é o profissional que atua na promoc&o, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo dos processos salde-doenca. Colabora com o atendimento das
necessidades de saude do paciente/ cliente, familia e comunidade, em todas as faixas etérias.
Desenvolve acdes de educacéo para o autocuidado, bem como de seguranca no trabalho e de
biosseguranca nas acdes de enfermagem. Promove acdes de orientacdo e preparo do
paciente para exames. Realiza cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administracdo
de medicamentos e vacinas, nebulizagbes, procedimentos invasivos, mensuracdo
antropométrica e verificagcdo de sinais vitais, dentre outros. Presta assisténcia de enfermagem
a pacientes clinicos e cirargicos em qualquer fase do ciclo vital. Participa de uma equipe
multiprofissional com viséo critica e reflexiva, atuando de acordo com principios éticos. Exerce
acOes de cidadania e de preservacdo ambiental.

Podendo atuar profissionalmente em instituicbes hospitalares, ambulatoriais, clinicas,
empresas, servicos sociais, servicos de urgéncia, unidades basicas de saude, Programa
Saude da Familia, home care (domicilio) e instituicbes de longa permanéncia para idosos.
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8.3.3. EIXO CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Habilitacdo Profissional de Técnico em Automacdao Industrial

O TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL é o profissional que projeta, instala,
programa, integra e realiza manutencdo em sistemas aplicados a automacéo e controle de
processos industriais; analisa especificacdes de componentes e equipamentos que compdem
sistemas automatizados; coordena equipes de trabalho e avalia a qualidade dos dispositivos e
sistemas automatizados. Programa, opera e mantém o0s sistemas automatizados respeitando
normas técnicas de seguranca.

Podendo atuar em IndUstrias petroquimicas, automobilisticas, alimenticias e de energia;
laboratérios de controle de qualidade, de manutencdo e pesquisa; empresas de prestagéo de
servicos; profissional autbnomo.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Eletrénica

O Técnico em Eletrbnica € o profissional que participa do desenvolvimento de projetos.
Executa a instalagdo e a manutencdo de equipamentos e sistemas eletrdnicos. Executa
procedimentos de controle de qualidade e gestdo da producao de equipamentos eletrénicos.

Podendo atuar em industrias, laboratérios de controle de qualidade e de manutencéo,
empresas de informatica, de telecomunicacdes e de produtos eletrbnicos.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Eletrotécnica

O TECNICO EM ELETROTECNICA é o profissional que instala, opera e mantém
elementos de geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Participa na elaboracdo
e no desenvolvimento de projetos de instalacdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de
telecomunicacdes em edificacbes. Atua no planejamento e execucdo da instalacdo e
manutencdo de equipamentos e instalacfes elétricas. Aplica medidas para o uso eficiente da
energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Participa no projeto e instala sistemas de
acionamentos elétricos. Executa a instalacdo e manutencéo de iluminacéo e sinalizacdo de
seguranca.

Podendo atuar profissionalmente em concessionarias de energia elétrica, prestadoras
de servico, industrias em geral, nas atividades de manutencdo e automacao, industrias de
fabricagdo de maquinas, componentes e equipamentos elétricos.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Mecanica

O TECNICO EM MECANICA é o profissional que elabora projetos mecanicos e
sistemas automatizados. Monta e instala maquinas e equipamentos. Planeja e realiza
manutencdo. Desenvolve processos de fabricagdo e montagem de conjuntos mecanicos.
Elabora documentacao, realiza compras e vendas técnicas e cumpre normas e procedimentos
de seguranca no trabalho e preservacédo ambiental.

Podendo atuar profissionalmente em industrias, fabricas de maquinas, equipamentos e
componentes mecanicos, laboratérios de controle de qualidade, de manutencao e pesquisa no
setor produtivo mecanico, prestadoras de servigos.
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Habilitagdo Profissional de Técnico em Mecatrénica

O TECNICO EM MECATRONICA é o profissional que atua no projeto, na execugao e
na instalacdo de maquinas e equipamentos automatizados e sistemas robotizados. Realiza
manutencdo, medicdes e testes dessas maquinas, equipamentos e sistemas, conforme
especificagcbes técnicas. Opera equipamentos, utiliza softwares especificos e linguagens de
programacdo adequadas. Organiza local de trabalho. Coordena, equipes e oferece
treinamento operacional. Realiza manutencdes preditiva, preventiva e corretiva, em
conformidade com as normas técnicas e higiene, seguranca, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Programa e opera estas maquinas observando as normas de seguranca.

Podendo atuar profissionalmente em indUstria automobilistica e metal-mecanica,
fabricantes de maquinas, componentes e equipamentos robotizados, laboratérios de controle
de qualidade, prestadoras de servico.

8.3.4. EIXO INFORMACAO E COMUNICACAO

Habilitacdo Profissional de Técnico em Telecomunicacfes

O TECNICO EM TELECOMUNICACOES ¢ o profissional que participa na elaborac&o
de projetos de telecomunicacéo; instala, testa e realiza manutencdes preventiva e corretiva
em sistemas de telecomunicacdes. Configura equipamentos nas areas de Telefonia,
Transmissdo e Redes de Comunicagdo. Supervisiona techicamente processos e servicos de
telecomunicacdes. Repara equipamentos e presta assisténcia técnica aos clientes; ministra
treinamentos, treina equipes de trabalho e elabora documentacéo técnica.

Podendo atuar profissionalmente em prestadoras de servico de Telecomunicacdes, tais
como operadoras de telefonia fixa e mével, provedores de Internet, emissoras de radio e TV,
seguranca e monitoramento, fabricantes de equipamentos, empresas que utilizam redes de
comunicacdo e de dados, empresa de prestacdo de servicos em instalacdo de centrais
telefénicas e antenas, 6rgédos publicos como agéncias reguladoras assim como servi¢os de
telecomunicacBes em empresas de outros ramos de atividade e como autdnomo.

Diretor de Escola Técnica
Airton Pereira de Morais
Organizacéao

Ida Elisabete Tridico
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